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Als modernes Krankenhaus der Maximalversorgung zahlen wir zu den fiihrenden
Universitatskliniken Deutschlands. Unsere 7.400 Beschéftigten bieten in mehr als
59 leistungsstarken Kliniken, Fachzentren und Instituten eine optimale Patientenversorgung
und eine professionelle Aus-, Fort- und Weiterbildung. Mit rund 1.300 Betten sind wir eines
der groRten Krankenhauser der Region. Unsere internationale Reputation resultiert aus dem
Zusammenspiel von Hochleistungsmedizin mit der Erfillung von akademischen Aufgaben in
Forschung und Lehre.

Das Institut fur Medizinische Mikrobiologie, Immunologie und Hygiene der Uniklinik Koln
sucht ab sofort fur die neue Arbeitsgruppe von Dr. Nirmal Robinson in Vollzeit befristet
einen/e

Technische/n Assistenten/in

Ziel unserer Arbeitsgruppe ist es, die Mechanismen der Interaktion des angeborenen
Immunsystems mit Pathogenen zu verstehen. In unseren Studien setzen wir in vitro und in
vivo Modelle der Infektion und Entzindungsreaktion ein. Dabei werden die aktuellen
Methoden von modernen Techniken der Standard-Zellkultur, Proteinbiochemie, Zell-Biologie,
Molekular Biologie, Mikroskopie und Durchflusszytometrie angewandt.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

e FEtablierung und Anwendung grundlegender moderner Labor-Methoden und
Herstellung wichtiger Materialien auf hohem und zuverlassigen Niveau
Organisation der taglichen Laborarbeiten
Durchfiihrung von Experimenten in Eigenverantwortung sowie in enger
Kooperation mit anderen Arbeitsgruppenmitgliedern

Ihre Qualifikationen:

Erfolgreich abgeschlossene BTA/MTA-Ausbildung
Fahigkeit in in vitro und in vivo Infektions-Modellen zu arbeiten
Gute Kenntnisse von biochemischen, molekularbiologischen und
zellbiologischen Methoden

o Organisationstalent und hohe Motivation sowohl fir selbstandiges Arbeiten wie
auch fur Teamarbeit

e Gute Englisch- und Deutschkenntnisse

Die Vergutung erfolgt nach den Bestimmungen des TV-L.

Der Vorstand der Uniklinik KéIn hat sich die Frauenférderung zum Ziel gesetzt. Um den Anteil
von Frauen in diesem Bereich zu erhéhen, werden Bewerbungen von Frauen ausdrtcklich
begriRt und bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berlcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind uns willkommen und werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Der Arbeitsbereich ist fiir die Besetzung mit Teilzeitkraften grundséatzlich geeignet.

Fir telefonische Auskiinfte steht Ihnen Dr. Nirmal Robinson unter der Rufnummer: (0221)
478 -32034 gerne zur Verfliigung.

Weitere Informationen erhalten Sie unter: http://immih.uk-koeln.de
Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre aussagekréftige und vollstandige

Bewerbung bitte bis zum........... per Mail zusammengefasst in einer pdf-Datei an:
Bewerbungsmanagement@uk-koeln.de oder auf dem Postweg an die:

Uniklinik KbéIn, Geschéaftsbereich 4 - Personal & Organisation
Sachbearbeiterin - Aktenzeichen

Ausschreibungsnummer: i393
50924 Koln



